
NOMBRE: GERENCIA TÉCNICA EMPRESARIAL  
NIVEL:  Maestría 
VERSIÓN:  Tercera 
MODALIDAD:  Semi-Presencial 
 
Unidad Facultativa o Proponente: Depto. de Industrias - FCyT 
Coordinador Académico: Ing. MSc. Carlos Alberto Rodríguez R. 
Telefonos:  4234124 – 4543037 . Fax: 4116122 
Dirección: Campus Universitario (Plza Sucre) – Edif. MEMI-I. 1er. Piso 
e-mail:  posgra@fcyt.umss.edu.bo  
Pag. Web: www.fcyt.umss.edu.bo  
 

 



DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA: 
 
Los cursos del Programa de Formación en Gerencia Técnica Empresarial están 
diseñados para profesionales que adquirirán conocimientos y destrezas en técnicas de 
investigación y habilidades necesarias para alcanzar un alto grado de pericia en la 
gerencia de procesos técnicos de empresas privadas u organismos públicos de servicio 
y/o investigación.  
 

OBJETIVOS: 
 
El  objetivo central está orientado a la profundización de conocimientos y apropiación de 
capacidades de estudio y reflexión sistemática – en el ámbito técnico gerencial - mediante 
la implementación, manejo y dominio progresivo de métodos de estudio e investigación de 
conceptos, técnicas e instrumentos aplicados; para satisfacer las expectativas de la 
iniciativa privada y pública del gerenciamiento de las empresas y organizaciones 
productivas de la región y el país. 
 
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 
 

• Comprender en profundidad las temáticas básicas y aplicadas del gerenciamiento 
técnico empresarial, 

• El maestrante ha adquirido el conocimiento actualizado y en profundidad de las 
temáticas básicas y aplicadas al gerenciamiento técnico empresarial. 

• Aplicar metodologías de relacionamiento socio-productivo e impulsar a la inter-
relación con representantes de todas las áreas funcionales de la organización, 

• Aplicar metodologías de análisis y diseño de los sistemas de gerencia de la 
empresa, 

• Asumir responsabilidades gerenciales y resolver problemas empresariales. 
• Desarrollar en el maestrante aptitudes para comunicarse y argumentar 

idóneamente en el campo específico del conocimiento. 
 
PERFIL PROFESIONAL: 
 
El Plan de Estudios propuesto, contempla la adquisición de conocimientos, habilidades y 
aptitudes para el desarrollo de investigaciones y actitudes en el maestrante para su 
eficiente desarrollo en el ámbito de acción profesional, de manera que los posgraduados 
alcancen atributos como: 
 

• Poseer una sólida preparación conceptual y práctica en gerenciamiento técnico 
empresarial 

• Habilidad en la aplicación de las herramientas de la gerencia empresarial 
• Alcanzar competitividad a nivel nacional e internacional 
• Ser capaces de desarrollar sus conocimientos  en el ámbito empresarial 
• Ser capaces de participar con éxito en asesorías, consultorías e investigación  
• Ser capaces de ocupar cargos de alta responsabilidad  
• Liderazgo en su institución y actuar como agentes motivadores de cambio 
• Se emprendedores gerenciales por iniciativa propia. 
• Se capaces de formar otros recursos humanos de alto nivel profesional  
• Ser capaces de actuar en correspondencia con la ética profesional 
 



MERCADO PROFESIONAL: 
 
El diploma de Magíster en Gerencia Técnica Empresarial es un título propio de la UMSS 
orientado a proporcionar a las personas que hayan obtenido una licenciatura en las áreas 
de ingeniería, ciencias administrativas, ciencias económicas y demás áreas afines, los 
conocimientos necesarios  en temas relevantes a la gestión gerencial,  para de esta 
manera  dar solución a los diversos problemas que enfrentan las empresas y 
organizaciones productivas de la región y el país. 
 
La Maestría está orientada a desarrollar en nuestros participantes un alto rendimiento que 
influirá en forma decisiva y ética en su organización y en la sociedad, preparado para 
dirigir organizaciones públicas y privadas en entornos competitivos, globales e inciertos. 
MODALIDADES DE SELECCIÓN Y ADMISIÓN: 
 
Para postular al Programa de Maestría en “Gerencia Técnica  Empresarial”,  se debe 
acreditar el grado académico de Licenciatura. 
 
Dado su carácter integral y multidisciplinario el programa está orientado a una amplia 
gama de profesionales de las ciencias económicas, administrativas e ingeniería en sus 
diferentes disciplinas. 
 
En este sentido, los requisitos indispensables son: 
 

• Formación académica a nivel de Licenciatura  
• Compromiso y garantía para la participación del postulante durante todo el proceso 

de capacitación. 
 

Los participantes de la Maestría, serán seleccionados por el Comité Académico del 
Programa.  En caso necesario, se requerirá una entrevista. Las decisiones del Comité 
Académico del Programa serán inapelables y comunicadas en su oportunidad  al 
interesado. 
  
El postulante debe presentar los siguientes documentos: 
 

1. Carta de solicitud de inscripción. 
2. Ficha de inscripción debidamente llenada. 
3. Boleta de Apertura de Kardex de Posgrado 
4. Dos fotos actuales tamaño 4x5. 
5. Currículum vitae. 
6. Carnet de identidad o documento de identificación (fotocopia legalizada). 
7. Diploma académico (fotocopia legalizada). 

 
 
DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA: 
 
a) Desarrollo de los módulos de formación. 
 
La Maestría consiste en el desarrollo de cuatro módulos (3 Módulos troncales y 1 Módulo 
de Seminarios Aplicados, orientados al apoyo técnico del trabajo de investigación - Tesis). 
La duración por cada módulo será de 6 meses calendario y dos años en total.  La 
metodología es semipresencial y aborda el estudio de temáticas problémicas.  



 
Los tres primeros módulos constan de cuatro cursos crédito similares y relacionados entre 
si; el cuarto y último módulo imparte dos seminarios sobre metodología para el trabajo de 
investigación y se concluye con la  preparación, elaboración y defensa del trabajo de 
tesis.  
 
b) Desarrollo del módulo de tesis. 
 
Para aquel participante que ha vencido los cursos de los tres módulos de capacitación y 
se encuentra en condiciones de aspirar al título de Magister, culmina su programa de 
formación con el cuarto módulo, por lo que se añaden 6 meses de dedicación a la 
elaboración de la tesis, con un mínimo de 360 horas de investigación y tutoría1.  
 
El trabajo de tesis se centra en la elaboración de un trabajo de investigación o al 
desarrollo de un proyecto sobre gerencia técnica. Este trabajo podrá iniciarse durante el 
desarrollo del tercer módulo del programa para concluirlo a la finalización del cuarto 
módulo. La tesis es un trabajo de investigación o proyecto original que debe realizar el 
estudiante en forma personal e independiente y bajo tutoría especializada.  
 
ORGANIZACIÓN CURRICULAR: 
 
La programación curricular del Programa se expone en el siguiente cuadro: 

MODULOS Y 
CURSOS 

HORAS 
PRESENCIALES 

HORAS NO 
PRESENCIALES 

TOTAL 
HORAS 

CREDITOS

Modulo I 128 272 400 20 
MGTE-001 32 68 100 5 
MGTE-002 32 68 100 5 
MGTE-003 32 68 100 5 
MGTE-004 32 68 100 5 
Modulo II 128 272 400 20 
MGTE-005 32 68 100 5 
MGTE-006 32 68 100 5 
MGTE-007 32 68 100 5 
MGTE-008 32 68 100 5 
Modulo III 128 272 400 20 
MGTE-009 32 68 100 5 
MGTE-010 32 68 100 5 
MGTE-011 32 68 100 5 
MGTE-012 32 68 100 5 
Modulo IV 24 56 80 4 
SGTE-100 12 28 40 2 
SGTE-200 12 28 40 2 

TESIS - 360 360 18 
TOTAL 408 1232 1640 82 

 
 

                                                 
 



PLANTEL DOCENTE: 
 

ASIGNATURA DOCENTE 
MÓDULO I: 
MGTE-001:  Estadística Aplicada a la Gestión Msc. Wilson Trujillo 
MGTE-002: Teoría de la Decisión Msc. Abdón Quiroz 
MGTE-003: Curso III: Gestión de Recursos Humanos  Msc. Carlos Rodríguez 
MGTE-004: Curso IV. Gestión de la Organización y 
Procesos  

Msc. Eduardo Loayza 

MÓDULO II: 
MGTE-005: Curso V. Finanzas de Empresas  Dr. Rafael Terrazas 
MGTE-006: Curso VI Marketing y Comercio Exterior  Msc. Richard Alvarez 
MGTE-007: Curso VII. Gerencia de Proyectos  Msc. Juan Carlos Rodríguez 
MGTE-008: Curso VIII. Dirección Estratégica Por confirmar 
MÓDULO III: 
MGTE-009: Curso IX  Gestión de la Calidad Msc. Alfredo Cosio 
MGTE-010: Curso X Gestión del Medio Ambiente Dr. Hermógenes Rosas 
MGTE-011: Curso XI Certificación y Acreditación de 
Empresas 

MBA. Mirko Peredo 

MGTE-012: Curso XII Gestión de Emprendimiento de 
Empresas 

Msc. Eduardo Zambrana Montan 

MÓDULO IV: 
SGTE-100: Curso XIII. Seminario de Diseño de la 
Investigación. 

Mgr. Roxana  Silva Murillo 
 

SGTE-200: Curso XIV.  Seminario Aplicado Mgr. Roxana  Silva Murillo 
 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 
 
Recepción de Documentos: 05/2008 
Comunicación y Selección de Postulantes: 05/2008 
Inscripciones: 05/2008 
Inicio del Programa: 30/05/2008 
Conclusión del Programa: Febrero del 2010 
 
INVERSIÓN Y COSTO DEL PROGRAMA: 
 
El Programa de Estudios consta de cuatro Módulos (I, II, III y IV) con un costo total de 
2.400 dólares americanos.  (Dos mil cuatrocientos dólares americanos) con un costo por 
matricula de 400 dólares y por el pago de cada modulo de 500 dólares (total 2.000 dólares 
americanos). 
 
Los costos de trámite de titulo profesional NO están comprendidos, por tanto los 
interesados deben tramitar y cancelar el título. 
 
Se prevé un cupo de un máximo de 30 estudiantes.  
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